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GUIDE DE L'INVESTISSEUR AUX COMORES —————  ITIBAR & AVOCATS ASSOCIES

A propos
depce Ig)uide

UN OUTIL PRATIQUE POUR INVESTIR
AUX COMORES

Le présent guide propose une présentation générale du cadre
juridique et réglementaire applicable a I'investissement et a
l'exercice d'activités économiques en Union des Comores.

Il a été préparé par ITIBAR & AVOCATS ASSOCIES a l'attention
des entreprises, investisseurs, dirigeants, institutions et conseils
étrangers souhaitant mieux comprendre l'environnement juridique
dans lequel s'inscrit la réalisation d'un projet ou lexercice d’une
activité économique aux Comores.

Ce guide a pour objectif de fournir une information claire, structurée
€t pratique sur les principaux aspects juridiques a connaitre avant
et pendant la mise en ceuvre d'un investissement aux Comores.

1 ne constitue toutefois ni une consultation juridique ou fiscale
ni un avis applicable & une situation particuliére, Les régles
applicables peuvent varier selon la nature de l'activité envisagée,
le secteur concerné, la structure de I'investissement et les
circonstances propres 4 chaque projet.

Les lois, reglements, pratiques administratives, taux et procédures
mentionnés dans le présent guide sont susceptibles d'évoluer,

Il est par conséquent recommandé d'obtenir un conseil
professionnel adapté avant toute décision d'investissement

ou opération significative.

A QUI S'ADRESSE CE GUIDE ?

R

ENTREPRISES DIRIGEANTS INSTITUTIONS CONSEILS
ET INVESTISSEURS ET ENTREPREMEURS ET PARTEMAIRES ET PROFESSIONMELS
souhaitant découvrir en phase de création, intéressés par lenvironnement accompagnant des projets
ou mietx comprendre d'implantation ou juridique et économique d'investissermnent
le marché comorien. de développement. des Comores, dans la région.

ITIBAR & ) o
Avocﬂs AVOCA1‘S ASSOC]ES Informations a jour ler septembre 2026

S @ 2027 TTIBAR & AVOCATS ASSOCIES.
Tous droits réserviés.




GUIDE DE L'INVESTISSEUR AUX COMORES

Avant-propos

INVESTIR AUJOURD'HUI
POUR DEMAIN

L'Union des Comores offre aujourd’hui aux entreprises et aux
investisseurs des perspectives de développement dans plusieurs
secteurs de son économie. Sa situation géographique au cceur de
I'océan Indien, les besoins liés au développement des infrastructures
et des services, ainsi que son appartenance a un espace juridique

des affaires harmonisé constituent autant d'éléments a prendre en
considération dans I'appréciation des opportunités offertes par le pays.

Toute décision d'investissement suppose cependant de comprendre
I'environnement juridique dans lequel le projet devra étre structuré,
Galisé et développé.

Créer une entreprise, acquérir une participation dans une société
existante, conclure un partenariat avec un opérateur local, développer
une infrastructure ou exercer une activité réglementée souléve des
questions qui dépassent la seule constitution d'une société. Elles
concernent notamment la réglementation de linvestisserment,

les autorisations administratives, la fiscalité, l'emploi, I'accés au foncier,
le financement, les relations contractuelles et, le cas échéant, les
meécanismes permettant de protéger et de faire valoir les droits

de l'investisseur.

C'est dans cette perspective que [TIBAR & AVOCATS ASSOCIES
a congu le présent guide.

Notre ambition n'est pas de dresser un inventaire exhaustif de la
législation applicable, mais de proposer aux entreprises et aux
investisseurs une lecture pratique, structurée et accessible des
principales guestions juridiques & anticiper lorsquiils envisagent

de s'implanter ou de développer leurs activités en Union des Comores.

Cette approche refléte également notre conception du rile de l'avocat
d'affaires : comprendre le projet et ses contraintes, identifier les risques
suffisamment 6t et contribuer i la construction de solutions
juridiquement stires et économiquement adaptées.

MNos espérons que ce guide constituera un premier outil utile
pour celles et ceux qui souhaitent investir, entreprendre et développer
leurs activités en Union des Comores.

Maitre Aicham ITIBAR
Managing Partner )
ITIBAR & AVOCATS ASSOCIES

@ - Disclaimer

Ce guide est fourni i titre d'information générale uniguement.
[l ne constitue ni une consultation juridigue ou fiscale ni un avis
applicable & une situation particuliére.

Les lois, reglements, pratiques administratives, taux et procédures

nentionnes sont susceptibles d'évoluer. I est recommandé
d'obtenir un conseil professionnel adapté avant toute décision
d'investisserment ou opération significative,

ITIBAR & AVOCATS ASSOCIES

UN

UNE R STRATEGIQUE
DES OPPORTUMNITES DURABLES

ITIBAR & AVOCATS ASSOCIES ne saurait étre tenu
responsable d'une décision prise sur la seule base des
informations contenues dans ce guide.

Informations 4 jour au 31 octobre 2026,

© 2027 [TIBAR & AVOCATS ASSOCIES.
Tous droits réserveés,
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01

Les Comores
en bref

UN CADRE STABLE, DES OPPORTUNITES REELLES

L'Union des Comores, Etat insulaire de 'océan Indien, offre un environnement
unique, a la croisée de I'Afrique, du Moyen-Orient et de 'Asie. Son cadre juridique,
économique et institutionnel présente des atouts concrets pour les investisseurs
et les entreprises.

Ce chapitre présente les repéres essentiels pour comprendre le pays, son
environnement juridique et économique, les principales institutions et les
éléments clés a connaitre avant d'envisager un investissement.

© | &

-
Moroni 850 000 4
CAPITALE HABITANTS ILES PRINCIPALES
(EST. 2028) (Grande Comore, Anjouan,

Mohdli et Mayotte)

S mill =

KMF 3-4% Au cceur

MONNAIE CROISSANCE DE 1.'{}(:9&?\1 INDIEN -
{Franc comaorien) (EST A PROXIMITE DES PRINCIPALES

ROUTES MARITIMES

1.1 Un environnement juridique 4 double dimension

5[

Le droit national Le droit OHADA

Le droit comorien continue de s'appliquer L'Union des Comores est partie au Traité
dans plusieurs domaines et encadre relatif 4 'harmonisation en Afrique du
notamment les régles spécifiques en Droit des Affaires (OHADA) depuis 1995,
matiere d'investissement, de fiscalite, Les Actes uniformes constituent le socle

de travail, de foncier et de secteurs du droit des affaires et régissent notamment
réglementés, les sociétés, le droit commercial général,

les stiretés, les procédures collectives et
le réglement des différends.

Un investisseur ne doit pas apprehenaer le droit comarien des affaires isolément.
Lanalyse suppose de déterminer simultanément les régles issues du droit
national et celles résultant des Actes uniformes OHADA.

UL IND
OPPORTUNITES DURABLES Page 5
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ITIBAR & AVOCATS ASSOCIES

CHAPITRE 1 > .
LES COMORES EN BREF 1.2

Géographie, population
et atouts stratégiques

L'union des Comores est un Etat insulaire de I'océan Indien, composé de quatre iles
(Grande Comore, Anjouan, Mohéli et Mayotte). Sa position géographique, sa
stabilité institutionnelle et son appartenance a plusieurs organisations régionales
offrent un cadre propice au développement des échanges, des investissements et
des partenariats.

Position Ressources Une population

stratégique naturelles

I.2.1 Situation géographique

Située dans le nord du canal du Mozambique, 4 équidistance du continent africain et de Madagascar,
L'Union des Comores bénéficie d'une position stratégique sur les routes maritimes et aériennes de
l'océan Indien. Le pays se trouve & environ 300 km des cdtes africaines et 4 1 000 km de Madagascar.

1.2.2 Lesiles de I'Union

L’Union des Comores considére 1’archipel comme composé de quatre iles : Ngazidja (Grande
Comore), Ndzouani (Anjouan), Mwali (Mohéli) et Maoré (Mayotte). Les trois premiéres sont
administrées par I’Union des Comores, tandis que Mayotte est administrée par la France. Le
présent guide porte exclusivement sur le cadre juridique applicable en Union des Comores.

M
Grande Comore
(Ngazidja) o E
@ Moroni
OCEAN INDIEN Anjouan s
[Nzwani)
@ Mutsamudu
Moheii Mayotte
@
Fomboni
Mohéli
(Mwali)
2 236 km* 850 000 4 300 km
SUPERFICIE HABITANTS ILES DES COTES AFRICAINES
(UNICHN DES COMORES) (EST. 2026} .,

La pasition géographigue des Comares en fait une plateforme naturelle pour les activités

towrnées vers.la régron ; logistique, services, tourisme, éconormie beue et projets dinfrastructures.

Page 6
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CHAPITRE | =
LES COMORES EN BREF I .i)

Cadre institutionnel
et environnement economique

L'Union des Comores bénéficie d'un cadre institutionnel stable et d'un environnement
économique cuvert, soutenu par des réformes structurelles et des partenariats internationaux.
Plusieurs institutions jouent un réle clé dans la promotion de 'investissement, la régulation
des activités économiques et la stabilité financiére.

EURS CLES

Institution Réle principal Site / Contact
Gouterntmetit Définit et met en ceuyvre www.gownckm
de I'Union des Comores la ;mllthue ix‘nlmmh]uo
et les réformes
/\/'l ANPL Guichet unigue pour les www.anpi.km
ﬂ n Agence Nationale pour investisseurs
o la Promotion des Investissements Agréments ¢t facilitation

BCC Politigue monétaire wwwbangque-comaores km

Banque Centrale des Camores Réglementation des changes
Supervision bancaire et financiére

AGID Fiscalité - Impots et taxes www.impotscomores.km
% Administration Générale Gestion du-domaine de ['Etat
des Impdts et des Domaines

% Contrile des importations www.douanes.km

et exportations
Régimes douaniers

Administration des Douanes

CClA Riglement des différends www.ocjaLint
Cour Commune de Justice Application du droit OHADA
et d'Arbitrage (OHADA)

Identifier dés le début du projet les auiorités compétentes et les formalirés
en vigueur permel de sécuriser les délais, d anticiper les contraintes
et d'optimiser la mise en ceuvre de ['investissement.

1.3.1  Un environnement économique ouvert

L'économie comorienne repose principalement sur les services, I'agriculture, la péche, le tourisme et les
infrastructures. Le pays bénéficie d'un positionnement stratégique dans la région et poursuit ses efforts
pour améliorer le climat des affaires, notamment & travers :

le développement des infrastructures (ports, aéroports, énergie, télécommunications),

la modernisation du cadre réglementaire des investissements,

898 lerenforcement des partenariats avec les bailleurs de fonds et les institutions internationales,

la diversification de I'économie et la valorisation des ressources naturelles.

I.3.2  Des perspectives de développement
Plusieurs secteurs offrent des opportunités concrétes pour les investisseurs, notamment les infrastructures,
le tourisme, I'économie bleue, I"agriculture, les énergies renouvelables et les services numériques.

Le gouvernement a identifié ces secteurs comme prioritaires dans sa stratégie de développement.

Page 7
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1.4
Les principales institutions
et leur rﬁle Avant d’engager un projet, il est recommande

d’identifier les autorisations et formalités
applicables en fonction de la nature de I'activité

POINT PRATIQUE 1AA

La mise en ceuvre d'un projet d'investissement en Union des Comores et du secteur concern.

implique l'intervention de plusieurs institutions et administrations, Une cartographie préalable des institutions
chacune ayant un réle spécifique. Une bonne compréhension de leurs compétentes permet d’anticiper les délas,
compétences et de leurs interactions permet d'anticiper les démarches d’éviter les blocages et d'optimiser la mise
et de sécuriser les délais. en ceuvre de l'investissement.

Definit et met en ceuvre la politique économique,
les stratégies sectorielles et les réformes.

E Gouvernement de 1'Union des Comores

ANPI
/J[‘l Agence Nationale pour la Promotion des Investissements.
I] Guichet unique pour les investisseurs : agréments, facilitation,
suivi des projets.

Banque Centrale des Comores (BCC)

Autorité monétaire, Réglementation des changes,
supervision bancaire et financiére.

AGID

Administration Générale des Impdts et des Domaines.
Fiscalite, impots et taxes, gestion du domaine de 'Etat.

Controle des importations et exportations.
Régimes douaniers et exonérations.

CCJA (Cour Commune de Justice et d’Arbitrage)

Juridiction commune de 'OHADA, Réglement des différends

X ﬂpphmtjnn S _ -

LE PARCOURS DE L'INVESTISSEUR

E Administration des Douanes

@, > B = i > {0}
01 02 03 04
Information Agréments Constitution Mise en ceuvre
et cadrage et autorisations et immatriculation du projet
Secteur ANPI Statuts Exploitation
Réglementation Ministéres sectoriels RCCM Conformité
Autorités compétentes Institutions concernées Numiéro fiscal Suivi réglementaire

INFRASTRUCTURES
CONNECTER LES COMORES Un accompagnement juridique a chaque étape. Page 8
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1O

Les Comores —
reperes essentiels

Pour 'investisseur qui envisage une implantation ou le
développement d'une activité en Union des Comores,
quelques éléments permettent de situer rapidement
l'environnement institutionnel, monétaire et juridique
du pays.

© S e B e h

. Droit comorien y : ; : :
Moroni Franc comorien (KMF) 1EUR=49196775KMF et droit OHADA 2 p‘l'g";;sd’el’"‘s Soce "&t‘i:”z“ﬁ;ﬂm"e““
AL PLOEERAIE RARITE iRk CADRE JURIDIQUE OHADA CADRE GENERAL
DES AFFAIRES DE L'IMVESTISSEMENT

|.5.1 Les principales institutions

L.a mise en ceuvre d'un projet d'investissement en Union des Comores impligue intervention
de plusieurs institutions et administrations, chacune ayant un role spécifique.

Institution Réle principal Site / Contact

Des institutions

Gouvernement Definit et met en ceuvre la www.gouvkm engagées pour un
m de I'Union des Comores pelitique économigue et s
les réformes. climat des affaires
/_) ANPI Guichet unique pour les www.anpi.km PI us attrac Hf '
ﬂ[]l] Agence Nationale pour la investisseurs ; agréments,

Promation des Investissements  facilitation, suivi des projets.

BCC Politique monétaire. Wm;_lmnque-mmnmg_]ﬂn

Banque Centrale des Comores |‘!(‘13,IL"I'I\IE‘IE'I|1€IE:IDH df's changes. o
Supervision bancaire et financiére.

AGID Fiscalité - Impéits et taxes. www.impatscomores.km

Administration Générale Gestion du domaine de I'Etat,

des Impdts et des Domaines

M ey Contrdle des importations www.douanes km
Administration des Douanes o exportations.

Régimes douaniers et exonérations.

2 B W G

CCIA _ Réglement des différends, www.ccja.int
Cour Commune de Justice Application du droit OHADA.
et d"Arbitrage (OHADA)

'.\‘:‘"':'\

=1

POINT PRATIQUE 1AA

Avant d'engager un projet, il est recommancdé d'identifier les autorités compétentes et les
formalités applicables en fonction de la nature de Pactivité et du secteur concerné.

Une cartographie préalable des institutions compétentes permet d'anticiper les délais,
d'éviter les blocages et d'optimiser la mise en ceuvre de I'investissement.

DES INSTITUTIONS

AU SERVICE D'UN

DEVELOPPEMENT DURABLE
Page 9
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INVESTIR
AUX COMORES

DES OPPORTUNITES REELLES
DANS UN CADRE CLAIR

E5iha principe de liberté
d’investissement

[.'Union des Comores garantit, sous réserve des lois et réglements en vigueur,
la liberté d’investissement. Les investisseurs nationaux et étrangers peuvent
créer des entreprises, acquérir des participations dans des sociétés existantes
et développer des activités dans la plupart des secteurs de 1'économie.,

| POINT PRATIQUE IAA
Dl ——
|

La liberté d'investissement s'exerce dans le respect des réglementations
sectorielles applicables (par exemple : secteurs bancaire, financier,
assurance, télécommunications, mines, etc.), qui peuvent prévoir des
autorisations ou agréments spécifiques.

T

F
o

““ Fgalité de traitement
des investisseurs

Le Code des investissements prévoit un traitement non discriminatoire
entre les investisseurs nationaux et étrangers. Les investisseurs benéficient
des mémes droits et sont soumis aux memes obligations, sous reserve

des dispositions particuliéres prévues par les lois et réglements en vigueur.

Cette égalité de traitement vise a assurer un climat d’affaires

000

CD3 transparent et prévisible, favorable au développement
des investissements en Union des Comores.

ITIBAR & AVOCATS ASSOCIES

“Comprendre
lenvironnement
Juridique, c’est déja
sécuriser son
investissement.”

UN TERRITOIRE,
DES PERSPECTIVES DURABLE

LES ATOUTS
DE L’ENVIRONNEMENT
COMORIEN

qb Cadre juridique
Droit comorien et droit OHADA

I] Ouverture économique
oll

Code des investissements de 2020

O Protection des investissements

Garantie et sécurité juridique

Pa A Intégration régionale
L ] e
hX Espace OHADA et traités
mternationaux

Un cadre propice aux
investissements productifs.
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QUATRE ILES
UN MEME HORIZON
POUR VOS PROJETS

i
INVESTIR

AUX COMORES

Secteurs ouverts

T « Un environnement
secteurs réglementés

attractif, au ceeur
de l'océan Indien. »

4 Exclusions
imes et ava
océdure d’
Obliga
F 4
Secteurs ouverts et secteurs réglementés
Le Code des investissements distingue les secteurs ouverts a I'investissement privé et
les secteurs soumis 4 une réglementation particuliére.

La plupart des activités économiques sont ouvertes aux investisseurs nationaux et étrangers,
sous réserve du respect des lois et réglements applicables et, le cas échéant, de I'obtention des
autorisations, agréments ou licences prévus par les textes sectoriels.

POINT PRATIQUE IAA

L'identification des autorisations requises doit étre effectuée en amont du projet,

notamment pour les activités relevant d'un secteur réglementé, afin de sécuriser
le calendrier de réalisarion de l'investissement.

=% Exclusions

Certaines activités sont exclues du bénéfice du Code des investissements. Sont notamment
exclus :

™

( E | Lenégoce de certains produits,
[ {é} | Lesactivités régies par des codes sectoriels spécifiques,
LY
'r.-‘ \.l.' - o " - - »
I\ ﬂ;’ Les activités bancaires, financiéres et d'assurance.
/] \ . — . :
A l'oute autre activité expressément exclue par les textes en vigueur.
P
S -

Les investisseurs souhaitant exercer une activité dans un secteur exclu doivent se référer
a la réglementation applicable a ce secteur.

POINT PRATIQUE IAA

Des régles claires
pour un inves
durable.

Les autorités compétentes, les autorisations requises et les formalités & accomplir
doivent étre identifides au regard des caractéristiques propres 4 chaque projet

et du secteur dans lequel I'investizsseur entend exercer son activité.

Page 11
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GUIDE DE L'INVESTISSEUR AUX COMORES

Régimes d’investissement

Le Code des investissements prévoit quatre régimes (A, B, C et D) applicables en fonction
du montant de I'investissement et du nombre d'emplois créés. Chaque régime ouvre droit
a des avantages spécifiques, qui peuvent étre renforcés pour certains secteurs prioritaires.

IS applicable

Régime Durée e 2 Incitation renforcée
‘ a l'entreprise nouvelle
A 5ans 15 % —_
B 7 ans 15 % -
|
C 10 ans 15 % 10 % pendant 5 ans puis
15 % pendant 5 ans si
engagement d’au moins
150 emplois avant la 5° année
D 15 ans 10 % pendant 5 ans puis 3% /10 % /15 % par
15 % pendant 10 ans péricdes de 5 ans si
engagement d’au moins
350 emplois avant la 5° annde

POINT PRATIQUE IAA

Le choix du régime doit étre effectué en fonction du montant de 'investissement,
du nombre d'emplois envisagé et du secteur d'activité, Une analyse en amont permet
d'identifier le régime le plus adapté et d'optimiser les avantages applicables.

]

./-.-( o LY

~_ Procédure d’agrément

Les investissements relevant du Code des investissements sont soumis & un agrément
préalable délivré par I'Agence Nationale pour la Promotion des Investissements (ANPI).

@ (2 © @
2 > s > B -
Décision d'agrément

Notification a
l'investisseur

Mise en ceuvre
Suivi par I'ANPI

Examen par le
comité technique
Analvse du projet

Dépat du dossier
Formulaire et piéces
requises

COUTS INDICATIFS (2026)
Frais de dépot

100 000 KMF

Droits d'agrément
2,5 % de la valeur des équipements
a dédovaner

Les délais de traitement peuvent varier en fonction de la nature et
de la complexité du projet.

INVESTIR DURABLEMENT

AUX COMORES

DES REGIMES ADAPTES
AUX AMBITIONS
DES INVESTISSEUR

SECTEURS PRIORITAIRES
(REGIME D)

Agriculiure et agro-industrie
Energie

Infrastructures et transport
Tourisme

Economie numiérique

Autres secteurs definis

B ) ISR

par les textes en vigueur

Un accompagnement
a chaque étape de
votre projet.

ITIBAR & AVOCATS ASSOCIES
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INVESTIR
AUJOURD’HUI
POUR DEMAIN

DES OPPORTUNITES
DANS UM ENVIRONNEMENT
JURIDIQUE CLARIFIE

J

J.‘.‘:I.J e ¥

Obligations des investisseurs

Les investisseurs bénéficiant des avantages prévus par le Code des investissements
doivent respecter un certain nombre d'obligations, notamment ;

)
Réaliser l'investissement dans les délais prévus,

_,ﬁ Respecter les engagements en matiére de création d’emplois.
(=]

@ Se conformer aux lois et réglements en vigueur, notamment en matiére
fiscale, sociale, environnementale et sectorielle,

@ Informer ' ANPI de toute modification substantielle du projet.

& Se soumettre aux controles des autorités compétentes.

POINT PRATIQUE IAA

Le non-respect des obligations prévues par le Code peut entrainer la remise en
cause des avantages accondés, sans préjudice d'éventuelles sanctions prévues
par les lois et reglements applicables.

66 INVESTIR

NATURELLEMENT
Un environnement juridique AUX COMORES
stable est un atout pour les
investisseurs et un moteur
pour le développement
du pays.

ITIBAR & AVOCATS ASSOCIES

OICICICIONO

ITIBAR & AVOCATS ASS0CIES

| A RETENIR

Quatre régimes d'investissement
(AB CetD)

Avantages liscaux e dovaniers
Procédure d’agrément auprés de I'ANPI
Obligations & respecter par |'investisseur
Certains secteurs exclus

Régime spécifique pour les titulaires
thu BAAIC oudu BNC

« Un cadre juridique prévisible
et des régles claires pour
accompagner la réalisation

de vos projets. »

TEXTES DE REFERENCE
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CHAPITRE 3

Etablir

une entreprise &

DES STRUCTURES ADAPTEES
A VOS AMBITIONS

Formes juridiques disponibles

Plusieurs formes de sociétés permettent d'exercer une activité économique en Union
des Comoares. Le choix de la structure juridique dépend notamment de la nature du
projet, du nombre d’associés, du niveau d'investissement envisagé, des besoins de
gouvernance et des perspectives de développement.

g [

SARL SA SAS Succursale
Souplesse Adaptée aux Grande flexibilité Présence locale
et simplicité projets d'envergure d'organisation d'une société érangére

POINT PRATIQUE TAA

Le choix de la forme sociale doit tenir compte non seulement des objectifs & court
terme, mais aussi des besoins futurs de financerment, d'ouverture du capital et de
gouvernance, ainsi que des exigences sectorielles applicables a lactivité envisagée.

E Capital minimum et exigences
applicables aux investisseurs étrangers

Les formes sociales de droit commun sont régies par I'Acte uniforme OHADA relatif
au droit des sociétés ou par les dispositions nationales applicables.

S'agissant des investisseurs étrangers, il n'existe pas, a ce jour, de capital minimum spécifique
prévu par la loi pour Pensemble des formes sociales. Toutefois, en pratique, les autorités
comoriennes exigent actuellement un capital social mininum de 25 000 000 KMF pour

la constitution d'une société par un investisseur étranger, quelle que soit la forme sociale.

PRATIQUE ADMINISTRATIVE ACTUELLE - : o
N, Cette exigence doit étre
25 000 000 KMF virifide aupris des autorités
compétentes au moment

Capital social minimum généralement exigé ;
de la constitution,

pour une société détenue par un investisseur étranger.

PETIT COMMERCE ET ACTIVITES RESERVEES

Certaines activités sont réservées par la foi n® 26-002/AU du 15 juin 2026 relative au commerce
intérieur, avec possibilité de dérogation pour un investisseur dranger sous conditions, notamment
d'un investissement significatif, dont ke montant minimum est fixé par voie églementaine.

ITIBAR & AVOCATS ASSOCIES

Ohbjectifs du projet
Nombre et profil des associés

Montant de linvestissament

Responsabilité des associés
Considérations fiscales
[nvestisseurs futurs
Exigences sectorielles

]
e
ol
() I
O
&
~
E

DES IDEES
AUX REALISATIONS,
AUYX COMORES.
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2-2  Comparatif des principales
formes de sociétés

Le tableau ci-dessous présente les principales caractéristiques des formes sociales les plus couramment j N |
utilisées aux Comores, selon le droit OHADA et les pratiques locales. R m’
l;‘- :‘hntx dela .\a.nl u‘l\un’- dépend ne :t:u'n'?u?n.t de !a‘; nature du ;}n ajv:, ( I;u T l;mhrc- d'associés, des besoins DES STRUCTURES ;
de financerment, de la gouvernance souhaitée et des perspectives de développement. JURIDIQUES ADAPTEES
A VOS PROJETS
Caractéristiques SARL SAS Succursale AUX COMORES.
Personnalité morale Oui Oui O Mon
| i 1 i 1 « Une bonne structure
fahﬂlllnk social r;ummum 100 000 KMF ”._].11:[3;.’{1]:}:{‘;'{]] T.'::‘:_-” Libre - aujourd hui, plus d’opportunités
i A a
b | demain. »
Capital social minimum T !
] e e o . (pas de capital social, 1 i :
{pratique pour 25000 000 KMF | 25 000 000 KMF 25 000 000 KMF e A RETENIR
PSR g TS MOYens asscids Eelge
aJa presence locale) . s
Plusieurs formes de socidtés
sont passibles aux Comores.

Nombre d'associés 14100 Minirmum 2 1 o plusieurs —
I Le choix dépend de vos ohjectifs
Corseil d'administration el de volre stratégie.
Organe(s) de direction Gérant(s) et Administratew ginérml =
ou Directoire + CA

Preésident Représentant
(organisation libre) | de la société drangire En pratique, un capital social
de 25 000 000 KMF est exigé

Commissaire Selon sevils

Q@ Q@ QA

Oui Selon seuils P pour les investisseurs étrangers.
aux comples légaux légaux o5 A e L F .
. ! ! 2 Certaines activités nécessitent
Souplesse o 2 i s b ;o [irl'?‘-i i‘pé"._'l"i:‘l'ﬁl'-"n'l.‘i ou licences
dorganisation Elevée Plus rigide I'més élevée Limitée spécifiques.
Oui Ln accompagnement juridigue
Adaptée a un ) O Oui - L:,lt NI en amont permet de sécuriser
investisseur étranger i . o R m_!l"”x_@m votre projet.
ou projet limite) '
SUCCURSALE OU FILIALE ? B POINT PRATIQUE IAA
La succursale peut constituer une solution adaptée lorsqu’une société étrangere souhaite exercer .:T@ | s
directement une activité aux Comores sans créer immédiatement une société locale distincte. Elle ne ﬂ____v J Le choix de [a forme sockale dail
dispose toutefois pas d'une personnalité juridique propre, contrairement a une filiale. N tenir compte non seulement des
Conformément au droit OHADA, lorsqu’une succursale appartient a une personne étrangere, elle doit en exigenos Ky "ﬁ"d-'”“lii!f""’-'-\"-*-
principe étre apportée & une société de droit de l'un des Etats parties, préexistante ou & créer, dans un "-:--“:‘* aussi de vos besoins futurs
délai de deux ans suivant sa création, sous réserve des possibilités de dispense prévues par TAUSCGIE. die financement, de gouvernance

et de développemnent.

g “* Constitution d’une société : principales étapes

La constitution d’une société aux Comores implique plusieurs administrations et formalites. Les étapes, délais et couts peuvent
varier en fonction de la forme sociale, de la nature de 'activité et des exigences sectorielles applicables.

@ e e 0. &
B - @ - O - & - @

Reédaction des statuts Dépiit au RCCM Obtention du NIF Agréments sectoriels Démarrage de I'activité
Définition de l'objet social, Immatriculation au Auprixs de "administration (le cas L"'Thf_a"” Sous réserve du respect
du capital et de la gouvernance Registre du Commerce fiscale Licences, autorisations des obligations fiscales,
et du Cradit Mabilier ou agréments specifiques sociales et sectorielles
DELAIS INDICATIFS PRINCIPAUX COUTS ADMINISTRATIFS (2026) PIECES PRINCIPALES
@ Le ditlai global de constitution * Frais de dépht au ROCM : 100 000 KMF D o Statuls slanes

« Draits d'emegistrement : variables » Pieces d'identité des dingeants
selon a forme sociale et le capital el Associés
¢ Obtention du NIF @ sans frais = Justificatif de sitge social

o Autres frus administratifs ; selon ka nature de Factivine « [iclaration(s) fiscale(s)

d'une sociéwd est pénéralement

de quelques semaines, Sous réserve
de la complitude du dossier et des
dventuels agréments sectoriels,

(agrerments; Booniois, autorisations, elc.) + Pidces spécifiques selon Uactivité
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3.5 Délais indicatifs de constitution
d’une société
La constitution d'une société aux Comores suit une procédure standardisée, impliquant plusieurs
administrations. Les délais ci-dessous sont donnés 4 titre indicatif et peuvent varier en fonction

de la forme sociale, de la nature de l'activité, de la qualité du dossier et des exigences sectorielles

applicables.

Etapes principales Délai indicatif

Rédaction et signature des statuts 1 &3 jours

Dépit au RCCM

= SR 345 0us
(Registre du Commerce et du Crédit Mobilier) e

Obtention du NIF V&3 ks

3 i + & 5 a a . _]' Al

aupres de l'administration fiscale

Variable selon la banque
{quelques jours &
quelques semaines)

Ouverture d'un compte bancaire
et libération du capital

Agréments, licences ou autorisations sectorielles POINT PRATIQUE IAA

Variable selon le secteur

(le cas échéant) e = b .
Anticipez dés le départ lensernble

S des autorisations et licences
Délai global indicatif Généralement sectorielles nécessaires (banque
% F LN MRS CLESSaRL IS | LA L,

s AeTements s s de 1 a 3 semaines ; P
(hors agréments sectoriels spécifiques) assurance, Elécommmmications,

O B 5P P mw

transport, énergie, santé, efc.),
afin d'éviter tout retard dans
le démarrage de l'activité,

*. Délais indicatifs constatés en pratique, susceptibles de varier selon la nature du projet, la
disponibilité des pieces et les administrations concernées.

5.6 Documents et informations
généralement requis

La constitution d'une société nécessite la collecte et la préparation de plusieurs documents et informations.
Les exigences peuvent varier selon la forme sociale, la nationalité des associés et la nature de I'activité envisagge,

& Documents relatifs aux associés l% Documents relatifs 2 la société

= Statufs signes
+  [Justificatif de sieége social (contrat de bail ou attestation
de domiciliation)

» Copie des pitces diidentité (passeport ou carte nationale)
o Informations sur la nationalité et la résidence
e Pour les personnes morales : statuts, extrait d'immatriculation

s » Liste des dirigeants (identité et adresses
et docurnents attestant la capacité d'engagement he ety - i ses)

y , i, o Jiis o [Déclaration des bénéficiaires effectifs
»  Résolutions habilitant la participation et désignant

: « Formulaires administratifs (RCCM, NIF, etc.
les représentants Formulaires administratifs (RCCM, NIF, etc.)

o Tout docurment exigé pour les agréments ou licences

sectorielles (e cas échéant)

A NOTER

Des pitces complémentaires peuvent étre requises selon la forme sociale, la structure de Pactionnariat, la nationalité des associés

et le secteur d'activité, 1l est recommandé de vérifier la liste exacte des documents auprés des autorités compétentes

ou avee 'assistance d'un consell juridigue.

VOTRE PARTENAIRE JURIDIQUE
AU SERVICE DE VOS AMEBITIONS.

ITIBAR & AV
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Formalités de constitution
et d’immatriculation

La création d’'une société aux Comores implique Faccomplissement de plusieurs formalités
administratives auprés de différentes autorités. Les étapes ci-dessous présentent le processus
général applicable 4 la plupart des sociétés, sous réserve des spécificités liées a lactivité envisagée
et des éventuels agréments sectoriels.

Rédaction et signature des statuts
Préparation des statuts en frangais, définition de 'objet social, ® 1 a3 jours

du capital, de rvernance et des régles de fonationnement
Signature par les associés,

145 jours

(selon la hangue) DES INFRASTRUCTURES
AU SERVICE D'UNE ECONC
OUVERTE SUR LE MONDE.

Dépﬁt du capital social

‘ersement du capital sur un compte bloqué ouvert aupres ®
tit..‘l-. banque Jocale et obtention d
ches fonds,

> attestation de dépdt

Immatriculation au RCCM

Dépdt du dessier au Guichet Unigue et immatriculation
au Registre du Commerce et du Crédit Mobilier (RCCM).
Obtention de l'extrait d'immatriculation.

@

3 a5 jours « Des pmr' s d'aujourd hui

@ %

Obtention du NIF
Demande d'identification fiscale auprés de l'administration
fiscale et délivrance du Numéro d'ldentification Fiscale (NIF).

1 a3 jours

ol

La constitution d'une sociétd
implique plusieurs administrations.
Affiliation a la sécurité sociale e ,
Les délais varient selon la forme
sociale et la nature de 'activité.

@ Certaines activités nicessitent
des agréme u licences spéafiques
-

e ; . . P 1 a3 jours
Imimatriculation de l'entreprise auprés de la Caisse Nationale 2]

de Préne Wance & wiale (CNPS) PO los galarids

2

avant le ci e,

Obtention de la patente

143 jours
Demande de patente aupnés de 'administration fiscale.

Un accompagnement juridique
en amont permet de séeuriser

et d'accélérer les démarches

[iz17

Carte de commercant

= Demande de carte de conwnergant aupres du ministére chargé
dut commernce (pour les activites commerciales)

143 jours POINT PRATIQUE IAA

@ 6 o0 o

@000000@0

Varable

B :
selon ke secteur

(Ohtention des autorisations sectorielles prealables a lexercice

de lactivité (telécommunications, transport, énerpie, santd, efc.).

Autres agréments ou licences (le cas échéant) @

-]

DELAI GLOBAL INDICATIF

s a5y
e, _ o A, == Crecit Mobilicr (RCCM)
Hors agréments ou licences sectoriels spécifiques, - — v i \'zl-uu-.lmlu
la constitution complete d'une société prend . onale de Présvance Sodale (CHPS)
genéralement entre 1 et 3 semaines. . *charee du co e (cane de commencant)
* Autorités sectorielles (le cas échéant)
-

Bancques locales (dépdt du capital)

LES COMORES,
UME POSITION STRATEGIQUE

AU CCEUR DE L'OCEAN INDIEN.,

ITIBAR & AVOCA
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CHAPITRE

Changes et
rapatriement
des capitaux

UN CADRE CLARIFIE POUR ACCOMPAGNER
VOS PROJETS A L'INTERNATIONAL

@% Monnaie
et convertibilité

Réglementation

des changes
Transfert et : . : *" =
; e OV e =
rapatriement des h o L3
: . \‘ " o 5 i :'1-
revenus et capitaux 5 0 i %
I.I i S -.“"1- e
i s
‘ ‘K%"‘; : “ ==
E s .|‘L q i -‘:‘-‘f‘:
:.Ar ol ; —

ITIBAR & AVOCATS ASSOCIES

« La stabilité monétaire et la liberté de transfert
des capitaux sont des conditions essentielles

aux Comaor

tives au transfert et au

d’un environnement attractif pour l'investissement. » apatriement des
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Monnaie et cadre général
des changes

La monnaie officielle de I'Union des Comeores est le franc comorien (KMF), qui est
rattache & l'euro. Le régime des changes applicable aux Comores vise a assurer la stabilité
monétaire, a faciliter les transactions courantes et 4 encadrer les mouvements de capitaux
avec 'étranger, dans le respect de la réglementation de la Banque Centrale des Comores.

LES BILLETS EN CIRCULATION

10000
L. e
ST [
UNE ECONOMIE OUVERTE
SUR L'OCEAN INDIEN.
2000 —
« La stabilité monétaire
d est un atout pour bdtir des
' ]‘ .
VST partenariats durables. »
o . ITIBAR & AVOCATS ASSOCIES
1 000 KMF
500 . ?
Monnaie officielle
Le franc comorien (KMF)
E est la monnaie légale
e de I'Union des Comores.
-'Jr—r.‘J

500 KMF

Parité fixe avec 'euro

Le frane comorien est rattache
 l'etro a4 un taux fixe de

1 EUR =491,96775 KME

LES PIECES EN CIRCULATION

Autorite compétente
La Banque Centrale

des Comores (BCC) assure
la mise en ceuvre dela
réglementation des changes
et le contrdle des opérations

Wik, =05 .

s P de change.

CHIFFRE CLE -y POINT PRATIQUE |AA
Pour 1a plupart des investisseurs, les opérations courantes

p— A/
1 EUR = 491596775 MIF (apports de capitaux, financement, paiement de fournisseurs,

Parité fixe entre l'euro et le franc comorien. rapatriement des dividendes, etc.) peuvent étre réalisées par
lintermédiaire des bangues locales agréées, sous réserve du respect
des procédures de déclaration et des justificatifs requis.

—

INVESTIR AUX COMORES,

AUJOURDHUI ET DEMAIN.
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Opérations courantes
de change

Le régime des changes aux Comores permet la réalisation des opérations courantes liées au
COMIMerce extérieur, aux services et aux revenus, sous réserve du respect de la réglementation
de la Banque Centrale des Comores et des procedures applicables auprés des banques

et intermédiaires agréés.

Réglement des importations et exportations

Les paiements relatifs aux importations et les encaissements

des exportations peuvent étre effectués en devises, par I'intermédiaire
des banques agréées, sur présentation des documents commerciaux
el douaniers requis,

Paiement des services

[.I..'."- '[!'!'L'Fléﬁ MOTIS [11' SEMVICES “;E'I['.IS]H?T]. ASSUTAnce, ['E'll'lt;[."i[, e |E".'.'I[‘-{,'1.'?\'.
etc.) peuvent étre réglées en devises, sous réserve de la justification
de la nature de la dépense et du res
£n '\'ij{ll{"ll I:

¢t des formalités bancaires

Transferts et revenus

Les transferts liés aux salaires, honoraires, dividendes et autres revenus
peuvent étre effectués conformeément a la réglementation applicable,
notamment en matiére de justification de I'origine des fonds

el de déclaration auprés des bangues.

Pieces justificatives
Les opérations de change sont réalisdes sur la base des documents
requis par les bangues (contrats, factures, déclarations en douane,

preuves de paiement, etc.) et peuvent éire soumises a des obligations

Les apérations courantes de change sont
de déclaration.

AROrISe0s, S0US Meserve o IIJ Ti'H'E\I‘i'E L Il""w
procécdures bancaires

Les bangues agrédes effectuent le contrdle

Role des banques et intermédiaires agréés

des documents et de la conformité des

transactions

Les opérations de change dojvent étre @ Les paiements et encaissements doivent

etre justifiés par des piéces commerciales

€ .I‘L"' s par lintert Ti'(ii.'lll'l,'l!t'.\'lh';'l['li'lll'.‘;
ft 'S r I
el/oud ICJL'..;HI.H_‘J""‘-\.,

el érablissements financiers agréés par la
3 : I recneet dberaolee T RLET st
Banque Centrale des Comores, qui assurent Le respect des regles LCB-FT est
K i J S une obhgation pour l'ensemble
le contrile de conformité des transactions ¥
- des operateurs
el le respect de la réglementation des changes

et de la lutte contre le blanchiment de capitaux

el le financement du terrorisme (LCB-FT)

POCUMENTS COURAMMENT REQUIS

# Contrat commercial ou bonde commande
& Facture pro forma ou facture définitive
« Documents de transport (connaissement, AWE, etc.)

+ Déclaration en douane {(pour les biens)
= Justificatif de paiement et relevés bancaires
» Tout autre document requis par la bangue selon la nature de P'opération

DES ECHANG
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. el Rapatriement des revenus
« Les capitaux qut .
circulent librement et des capitaux

pour un développement e , : - ,
Les investisseurs peuvent transférer et rapatrier leurs revenus, dividendes et capitaux

partage. » dans le respect de la réglementation des changes et des procédures applicables auprés
de la Banque Centrale des Comores et des banques agréées.

© 6 ©

ITIBAR & AVOCATS ASSOCIES

Dividendes et Rémunération Remboursement Cession ou sortie
distributions des investisseurs des préts d'investissement
Les dividendes peuvent Les revenus provenant Le remboursement Le produit de Ja cession
étre transfénés i ['étranger,  d'investissements des emprunts et des de titres ou d'actifs peut
sous réserve de la (intéréts, redevances, comptes courants étre transféré 4 I'étranger,
régularité des états honoraires, etc.) peuvent d'associés A des dans le respect des régles
financiers, du paiement étre rapatriés conformément.  pon-résidents peut de change et sur

des impdts dus et du a la réglementation etre effectué, sousréserve  présentation des

respect des procédures applicable, sur présentation  de la documentation justificatifs de l'origine
de change. des justificatifs requis. appropriée. des fonds etdela

réalisation des formalités
regLises.

PRINCIPALES CONDITIONS ET PRECAUTIONS

Respecter les obligations fiscales et sociales avant
tout transfert.

Disposer des documents justificatifs appropriés
(états financiers, proceés-verbaux, contrats, factures,
preuves de paiement, etc.).

Effectuer les opérations par 'intermédiaire
des banques et établissements agréés.

POINT PRATIC

Se conformer aux régles de lutte contre le blanchiment
de capitaux et e financement du terrorisme (LCB-FT).

Anticiper les délais de traitement et s'assurer
de la conformité des montants et de leur origine,

DOCUMENTS COURAMMENT REQUIS

Contrat commercial ou bon de commande
Facture pro forma ou facture définitive
e——

Documents de transport (connaissement, AWE, etc.)

Déclaration en douane (pour les biens)

SECURISER
AUJOURD’HUI

LES OPPORTUNITES
DE DEMAIN.

Justificatif de paiement et relevés bancaires

Procés-verbaux et décisions sociales

QRRAQQQQ

Tout autre document requis par la bangue selon la nature
de l'opération

Page 21
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Checklist investisseur
« Des capitaux bien Flux internationaux

orientés construisent

s : Cette checklist récapitule les principaux points a vérifier pour sécuriser le transfert
des économies plus I principaux | I sfe

= et le rapatriement des revenus, dividendes et capitaux, dans le respect de la réglementation
f ortes. » des changes, des obligations fiscales et des procédures bancaires applicables aux Comores.
ITIBAR & AVOCATS AS:

Vérifier le cadre réglementaire applicable

Identifier i nature de Nopévation {(dividendes, intiméts,
LS

POINTS D'ATTENTION

redevances, cession, remunérations, etc.) et les negies

de change et de documentation applicables
Des justificatifs
comple
facilitent et accélérent

1 cohérents

S'assurer de la conformité fiscale D
in : . * traitement
Vérifier ke paiernent des impdtset taves applicables le traitemen

; 5 dies demandes.
en amondt cu transfert (15, retenues & la source, etc), CESIOEIX

Les délais peuvent varier
selon la nature de l'opération
et la banque concemsée.

Préparer les justificatifs requis D

Réunir les contrats, Botunes, proces

bou, états

financiers et tout autre document exigé par la bangue

et les auorités, P j?;:ql,l La conformité LCB-FT
L:E'T‘g;-/fn ¥ est systématiquement
g i
e vérifiee

Respecter les procédures bancaires D
Soumettre 'opération a votre bangue ou a un

Anticiper la dimension
fiscale pour éviter tout
blocage au moment du
transfert.

intermiédiaine agréé, selon les délais et conditions

en vigueur.

Vérifier 'origine des fonds D

R e s b by ilite des forsds et du respec . ;
: .L"-‘C\..[:. | LIJ'. ] 1_. B lité e fi Ihlilt t l.’_lll. ESpe 1. Lin L||a,[{'11:l.}|?£"ﬂ amont

3 e LCH-F 1 (uthe oontne 2 DIanciEmenst (e Capitauy i’ .
“T .,_‘( LCB-T |: LIt ConEne & DIanchEment e capita Wimal) avec \|\1rE.‘|‘aLrK]LWpc'l-'ITIL’l
A le inandernent au TETOrsme ). - ¥ . . " - .
s et b - de sécuriser 'opération.

Anticiper les délais de traitement I:‘
Temir compie des délais d'instruction et de validation
1, be cas echviant, par la Bangue Contrake

Controler la documentation de sortie D

Obtenir les quittances, attestations ou confirmations

hancaires relatives au transfert effeciud

INVESTIR
TRANSFERER
BATIR DURABLEMENT

Prévoir la conformité dans la durée D
Mettre en place des prooédunes internes pour assurer

ITIBAR & AVOCATS ASSOCIES I résguarité des futurs transferts.

DES CONNEXIONS

ITIBAR & A
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05

" Fiscalité

CADRE, PRINCIPES
ET OBLIGATIONS

Comprendre le régime fiscal applicable

aux entreprises et aux investisseurs

aux Comores, pour anticiper les cofits,

sécuriser la structuration de vos projets

et tirer pleinement parti des opportunités

offertes par le cadre légal et les incitations
. TR a l'investissement.

CODE GENERAL

DES IMPOTS

51 Principes généraux

52 Impdt sur les sociétés (IS)

HES DOUANES
CODE DES DO 5.3 Taxe sur la consommation (TC)
© DES &FFMRES g 54 Autres impats et taxes
ROIT DE2 £ 4
- (_‘)HADA 55 Incitations fiscales erzegime

des investissements

5.6 Obligations déclaratives
et de paiement

i
e e o) - ! .
b 57 Points d'attention pour
. les investisseurs

MAITRISER LA FISCALITE
POUR CONSTRUIRE
VOS OPPORTUNITES.

ITIBAR & AVOCATS ASSOCIES
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INVESTIR
AUJOURD'HUI
CONTRIBUER
DEMAIN

CADRE, PRINCIP
ET OBLIGATIONS

mprendre la fiscalité
pour tnvestir en toute
confiance aux Comores.

ITIBA

CHIFFRES CLES

P [ ] @ ra .
Impdt sur p g
les sociétés (IS) Le systéme fiscal comorien repose sur un ensemble d'impdts, taxes et droits applicables
: aux entreprises et aux investisseurs, regi principalement par le Code général des impots
et les textes sectoriels. 11 s'inscrit dans l'espace juridique OHADA et vise i assurer la mobilisation

Taw de droit commun des ressources internes tout en offrant un cadre clair et prévisible pour les investisseurs,
Taxe sur la @ @
consommation (TC) : : _ _
: PREVISIBILITE EGALITE SECURITE JURIDIQUE ATTRACTIVITE
i b Un cadre fiscal défini Un traitement non Des régles claires Dees incitations possibles
=1 . F par a loi et ses textes discriminatoire entre pour anticiper les cofits dans le cadre du Code
Teumde rpit-cornimm d'application. investisseurs, sous résenve et structurer les des investissements

et des texies sectoriels.

des régimes spécifiques

TEo B Imp6bt sur les sociétés (IS)
Les sociétés établies aux Comores sont, en principe, soumises a I'impot sur les sociétés
sur leurs bénéfices réalisés dans les conditions prévues par le Code général des impéts.

du chiffre daffaires
hors taxes
Minimum forfaitaire
ﬁ ), /0 = 1,5% du chiftre d'affaires hors taxes.
« 3 % du chiffre d'affaires réalisé aux Comores
pour les entreprises dont la comptabilité est tenue

(entreprises dont I comprabilité a leur siege situé hors des Comores.
est tene A Nétranger)

du chiffre d"affaires
réalisé aux Comores

Taux de droit commun

Taxe sur la consommation (TC)

@ POINT PRATIQUE 1AA La taxe sur la consommation (TC) est un impét indirect applicable aux livraisons de biens
et aux prestations de services réalisées aux Comores, selon les régles prévues par le Code

Une analvse fiscale en amont S B B
= géneral des impots.

de votre projet permet d'identifier
les végimes applicables, d'optimiser

la charge fiscale et de sécuriser ) Des régimes particuliers, exonérations et taux spécificues
el L Rkl B0 N £ 1L - L - i
vios obligations declaratives peuvent sappliquer selon la nature des biens ou services
. o ra- i - #
Taux de droit commun et les textes en vigueur.
L=

et de paiement.

=
LES COMORES ITIBAR & AVOLCATS AS
LK # TABLE POUR DES [N [
DURABLES

MOROMI, 2027
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CHAPITRE 5

Fiscalité

CADRE, PRINCIPES
ET OBLIGATIONS

« Un environnement
fiscal clair pour construire
des projets durables. »

ITIBAR & AVOCATS ASSOCIES

POINT PRATIQUE |AA

Avant toute o

de dividend

la structuration du projet.

ITIBAR & AVOCATS ASSOCIES

Autres impoOts et taxes

Outre 'impot sur les sociétés et la taxe sur la consommation, plusieurs autres impots,
taxes et droits peuvent s'appliquer aux entreprises et aux investisseurs aux Comores,
selon la nature de l'activité, la forme juridique et les opérations réalisées.

Taxe sur les rémunérations

La TRE est due au taux de 10 % sur certaines
rémunérations versées a des personnes
physiques ou morales domiciliées hors des
Comores par des entreprises ou établissements
situés aux Comores, ainsi que par I'Etat ou

les collectivités territoriales.

Fiscalité des succursales
. .

Les succursales d'entreprises étrangéres
sont soumises a I'impat sur les sociétés
dans les conditions de dreit commun,
sous réserve des régles spécifiques
applicables aux non-résidents.

@ Retenue sur certains loyers

Les sommes versées au titre de loyers
peuvent étre soumises a une retenue

i la source, selon les régles du Code général
des impdts, notamment lorsque

le bénéficiaire est un non-résident.

paiement
amont permet

Dividendes et revenus
de valeurs mobiliéres

Les dividendes, intéréts et autres produits
de créances sont soumis au régime des
revenus de valeurs mobiliéres,

['assiette des dividendes correspond

au montant brut versé, Limpot est retenu

a la source lors du paiement et reversé

a l'administration fiscale dans les quinze jours
suivant la mise en paiement.

Patente

La patente est une taxe due par toute
personne physique ou morale exercant
une activité professionnelle, commerciale,
industrielle ou artisanale, selon les tarifs
et modalités prévus par la réglementation
en vigueur.

Droits d'enregistrement

Les actes et conventions visés par

la réglementation (notamment actes

de sociétes, mutations, contrats) peuvent
étre soumis a des droits d'enregistrement,
selon des taux et modalités fixés par le Code
général des impats,

Les Comores,
une plateforme d'opportunités
dans l'océan Indien.
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CHAPITRE 5

Fiscalité

CADRE, PRINCIPES

ET OBLIGATIONS

« Des regles claires
pour des investissements
durables. »

ITIBAR & AVOCATS ASSOCIES

-

INVESTIR
AUJOURD'HUI

SOUTENIR

LA CROISSAMNCE

BATIR DEMAIN

=
LES COMORES
UM TERRITOIF

ORTUNITES
POUR DES INVESTISSEMENTS DURAB

ITIBAR & AVOCATS ASSOCIES

Incitations fiscales et régime
des investissements

Le Code des investissements prévoit un régime d'incitations fiscales et douaniéres
destiné i encourager les investissements productifs et A soutenir les secteurs
prioritaires de I'économie comorienne. Ces avantages s'ajoutent aux régles de droit
commun du Code général des impdts et sont accordés sous réserve de 'obtention
d’'un agrément préalable.

VOIR CHAPITRE 2

Incitations
fiscales

==

Les entreprises nouvelles titulaires
d'un agrément au Code des
investissements peuvent bénéficier
d'exonérations ou de réductions

d'impots, dans les conditions et pour

la durée prévues par le Code.
L'étendue des avantages dépend

du régime applicable et de la nature
du projet.

POINT DE VIGILANCE

L'agrément au Code des investissements est la condition préalable
pour bénéficier des incitations fiscales et douaniéres.

- INVESTIR AUX COMORES

: Incitations
douanieres

Des exonérations ou suspensions
de droits et taxes douaniers peuvent
étre accordées sur les équipements,
matériels et biens nécessaires a la
réalisation du projet agréé.

Une entreprise existante développant
une nouvelle activité agréée peut
bénéficier des incitations douanieres
attachées a ce projet.

Entreprise nouvelle # activité nouvelle

Les incitations fiscales sont réservées aux entreprises nouvelles titulaires d'un
agrément. Une entreprise déja existante qui développe une nouvelle activité agréée
ne peut pas bénéficier des incitations fiscales, mais peut bénéficier des incitations

douaniéres liées au projet.

POUR LES REGIMES APPLICABLES (A, B, C ET D), LES CONDITIONS
D'ELIGIBILITE ET LA PROCEDURE D'AGREMENT _}

Voir Chapitre 2 — Investir aux Comores.

LES.

ITIBAR & AV
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CHAPI

O'b]igations déclaratives et de paiement

Les entreprises soumises aux impdts et taxes aux Comores doivent respecter des obligations
déclaratives et de paiement selon des délais et modalités fixés par le Code général des impdts
et les textes d'application.

@

[ ] g i [ ] ¥4
Fiscalité
CADRE, PRINCIPES
ET OBLIGATIONS

« Une fiscalité maitrisée Déclarations Paiement Comptabilité Controles
pour investir et construire
dans la durée. » Dépdt des déclarations Paiement des impots Tenue d'une L'administration
dans les délais légaux et taxes selon les comptahilité réguliére fiscale peut procéder
ITIBAR & AVOCATS ASSOCIES pour l'impét sur les échéances prévues permettant de justifier ades x'(-ll"tiit.'.'atinn.\'
=i sociétés, la taxe sur la par la réglementation. les déclarations et et controles dans les
consommation et les de répondre aux conditions prévues
aurres impats et taxes demandes de par la loi, Le non-respect
applicables. I'administration des obligations peut
fiscale. entrainer des sanctions

et pénalités.

,.‘ TI. '\}_ POINT E VICILANCE
< Le respect des abligations déclaratives et de paiement est essentiel pour éviter
DL i |
—— les pénalités et sécuriser la situation fiscale de lentreprise.
| I

Points d’attention pour les investisseurs

Une analyse fiscale en amont permet d'identifier les impots et taxes applicables, d'optimiser
la structure du projet et d'anticiper la charge fiscale.

O

Analyse en amont Choix de la structure Conventions et Accompagnement
documentation
Identifier les impots et Tenir compte des Veiller au respect S'appuver sur un conseil
taxes applicables dés implications fiscales des régles applicables juridique et fiscal pour
la phase de structuration du choix de la forme en matiére de prix securiser les operations
du projet. juridique et du mode de transfert et de " I"f’f*"“““*_" ]‘f_"'"‘* e
d'implantation justification des “"_hc_'_“"‘ 'I'h'r'\lt_m]".m“r'\
(filiale, succursale, etc.). transactions intragroupe. IR0 PrEvs por

ke Code des investissements.

POUR APPROFONDIR
Ll Les régles détaillées et les précisions pratiques figurent dans les sections précédentes
de ce chapitre ainsi que dans le Chapitre 2 — Investir aux Comores.

Anticiper aujourd hui
pour des opportunités
durables demain.
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CHAPITRI

Fiscalite
SCd ’
CADRE, PRINCIPES

ET OBLICATIONS

1]

Comprendre les
daujourd hui pour batir
demain.

Checklist fiscale
pour les investisseurs

Cette checklist récapitule les principales questions 4 examiner pour identifier les impdts et taxes

applicables, sécuriser la conformité fiscale de votre projet et optimiser votre structure d'implantation

aux Comores.

o Nature du projet

Structure juridigue
Impéts et taxes
applicables

,..} Incitations et

.I:I.[uj]. régimes spéciaux

1 Obligations

*+*) déclaratives
Transactions
speécifiques
Contriles
et gestion des risques

« Une fiscalité maitrisée
pour desi ssements

durables.

pac

00

Activité principale et activitds annexes clairement définies

Cualification fiscale des opérations (biens, services, prestations)

Analyse des éventuelles activites reglementées ou exclues
du Code des investissements

Choix de la forme sociale (SARL, S4, SAS, succursale, efc.)
Conséquences fiscales de la structure retenue

Iraitement fiscal en cas d'implantation par succursale

Tmpdin sur les sociétés {1S)
Taxe sur la consommation (TC)

Autres impdts et taxes (TRE, revenus de valeurs mobiliéres,

patenite, retenue sur loyers, droits d'enregistrement, etc.)

Eligibdité au Code des investissements
Incitarions fiscales et/ou douaniéres applicables
Durée et conditions de maintien des avantages

Déclarations fiscales et périodicité
Fehéances de paiement
Obligations comptables et conservation des documents

Obligations particulieres en cas de transactions intragroupe

Prix de transfert et documentation
Frans de sie

e el prestations rendues depuis 'éranger
groupe et déductibilité des intéréts
Distribution de dividendes et retenues 3 la source

Risques de redressement et intérées de retard
Documentation et justification des positions fiscales
Sécurisation des opérations importantes (financement,
immaobilier, contrats, restructurations, ¢tc.)

ITIBAR & AVOCATS ASSOCIES

Points clés
a retenir

Chaque projet doit étre analysé

en amont pour identifier les impdts
et taves applicables.
W Lerespect des obligations

¥ déclaratives et de paiement
lirmite les risques de pénalités
et de redresserment,

Les incitations fiscales et douaniéres
& sont soumises & un agrement
au Code des investissemnents.

Une documentation rigoureuse

&Y est essentielle, notamment pour
les ransactions intragroupe.
Un accompagnement juridique

et fiscal permet de séouriser vos
opérations et d'optimiser votre
structure.

Pour aller plus loin

Les régles détaillées, les taux applicables

et les précisions pratiques figurent

dans les sections préoédentes de ce chapitre
ainsi que dans le Chapitre 2 — Investir
aux Comores.

-
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« Des talents d'aujourd’hui CHAPITRE

06

Emploi
et immigration

CADRE JURIDIQUE,
PROCEDURES ET
BONNES PRATIQUES

pour un développement
durable aux Comores. »

ITIBAR & AVOCATS ASSOCIES

61 Contrat de travail

6 2 Recrutement et relations
2 de travail

6.3  Emploi de salariés étrangers

6.4  Obligations sociales

65 Mobilité et détachement

6 6 Points d’attention
' pour les investisseurs

Attirer; intégrer
CC&% et développer les talents
aux Comores.

ITIBAR & AVOCATS ASSOCIES
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« Investir, c'est aussi

Ontrat de travail {Sé :} E,’gn?;c;?jr.: les talents

CADRE JURIDIQUE ET TYPES DE CONTRATS ITIBAR & AVOCATS ASSOCIES

Le contrat de travail constitue la base de la relation entre 'employeur et le salarié.

Aux Comores, il est régi par le Code du travail, qui fixe les régles applicables a sa formation,
a1 son exécution et & sa rupture. Le contrat peut étre conclu par écrit ou verbalement,

mais un écrit est fortement recommandé pour des raisons probatoires.

6.1.1 | Les différents types de contrats

Le droit comerien prévoit plusieurs formes de contrats de travail :

O %

Contrat i durée Contrat i durée Contrat pour
indéterminée (CDI) déterminée (CDD) ouvrage déterminé
Forme de droit commun. Conclu pour une durée précise Conelu pour la réalisation
Il n'est pas limité dans le temps et px “”']_L'-“"U““” Ll_ une tache d'un ouvrage ou d'un projet
et peut &tre rompu selon les temporaire. Il est strictement spécifique. Il prend fin

encadré par le Code du travail

et ne peut avoir ni pour objet

ni pour effet de pourvoir
durablement un emploi lié

a F'activité normale et permanente
de l'entreprise,

conditions prévues par le Code
du travail (démission, licenciement,
résiliation conventionnelle, etc.).

automatiquement avec
l'achévement de l'ouvrage
ou la réalisation de 'objet
pour lequel il a été conclu.

6.1.2 |f Le contrat a durée déterminée (CDD)

Le recours au CDD est strictemnent encadré. [l ne peut étre utilisé que pour des motifs précis
et pour l'exécution d'une tiche temporaire,

DUREE DU CDD RENOUVELLEMENT ET
REQUALIFICATION
Salarié originaire des Comores —

ou résident habituel aux Comores L CID ne peut élre renouvelé
Q 3 ane i O qu'une seule fois (pour les salariés

argraines des Comores ou residents

habituels).
Le rencuvellement plus d'une fols,
ou la poursuite du travail apris

Renouvelable une seule fois, pour une périnde
supplémentaire ne dépassant pas 1 an.

T Tra\'illlk:ur TR OCREInAILE le terme du CDD, entraine la
: } des Comores requalification du contrat en CDI
3 ans maximum A compter de la date initiale
Sauf dérogation accordée par le Ministre du conirat

chargé du Travail

FORME ET PROCEDURE MOTIFS DE RECOURS

il : e i Le CDD ne peut étre conclu que pour
Toan CID de plus de'3 mois, ou ndcessitant |'installation du salaré i IL e tais ek Sl il abaent
s 2 iy E 2 SR i : s ke remplacement temporaire d'un salaric absent |
hors de sa residence principale, doit étme établi par écrit aprbs une visite R g L e
: : ” ; Vaceroissement temporaine de lactivite ;

miicdicale ot soumis au visa de I'inspection du travail SRR : . s et
1id fhaada Mokl it dant 230 i " I'exécution d'un projet ou d'une tiche spécifique ;
£ silence Oe Fadminstration pendamnt Jours: vaun visa réputé acconde, un emploi i caractére saisonnier ;

tout autre motif privu par e Code du ravail

o par un texte particulier,

POINT DE VIGILANCE

Lutilisation abusive de contrats i durée déterminée peut étre sanctionnée
par leur requalification en CDI et, le cas échéant, par des dommages et intéréts,

ITIBAR & AVOCATS ASSOCIES Page 30
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Contrat de travail

CADRE JURIDIQUE ET TYPES DE CONTRATS

6.1.3 | Le contrat pour ouvrage déterminé

Le contrat pour ouvrage déterminé est conclu pour la réalisation d'un ouvrage ou d'un projet
spécifique. Il prend fin automatiquement avec I'achévement de I'ouvrage ou la réalisation
de l'objet pour lequel il a été conclu.

Ce type de contrat est notamment utilisé dans les secteurs du BTP, de Fingénierie ou
pour des projets ponctuels nécessitant des compétences spécifiques.

o A RETENIR
y @ .

&'_# Le contrat pour ouvrage déterminé n'est pas sournis 4 une durée maximale :
il prend fin avec la réalisation de 'ouvrage ou du projet.

6.1.4 | Synthése des types de contrats

Le tableau ci-dessous présente les principales caractéristiques des contrats de travail
prévus par le droit comorien.

Type de contrat Objet Durde Particularités

Forme de droit commun.

Contrat a durée Relation de travail Sans limitation B Ak el e ko
e 3 i st étre conclu par écr
indéterminée (CDI)  permanente de durée it sk
ou verbalement.

(‘.clmtmtla durec [-.xccutm?l d'une tiche Voir section 6.1.2 bmuu.-:rtm'. mcadrc_
déterminée (CDD)  temporaire par ke Code du travail

T AL Jusqu'a . :
Contrat pour Réalisation d'un ouvraze : Prend fin automatiquement

i I'achévement L

ouvrage déterminé  ou d'un projet spédifique avec la réalisation de l'objer.

de l'ouvrage

' Points d’attention

Privilégier 'écrit
Un contrat écrit est fortement recommandé, notamment pour préciser les éléments
essentiels de la relation de travail.

requalification en CDL

Anticiper les formalités
Pour certains CDD, respecter les exigences de visite médicale et de visa de I'nspection
du travail.

Adapter le contrat au projet
Le contrat pour cuvrage déterming est adapté aux besoins ponctuels, notamment
dans le BTP et [ingénierie,

o Respecter les régles du CDD
Veiller o la durée, aux matifs et aux conditions de renouvellement afin d'éviter toute

« Un cadre de travail clair
]

favorise l'engagement et la performd

ITIBAR & AVOCATS ASSOCIES

REFERENCE UTILE

= 5

Code du travail comorien
Dispositions relatives au contrat de travail,
a sa formation, & son exéeution et & sa rupture,

s Qe Con

s de I'entreprise

ictement

L recours au CDD ot au contrat pour
euvrage déterming doit rester exceptionnel
et répondre i un besoin réel et temporaine,
Toute utilisation abusive peut étre requalifiée
en CDI par les tribunau.

ITIBAR & AVOCATS ASSOCIES

Page 31
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) _,}
6 © L

R_ecrutement et
relations de travail

CADRE JURIDIQUE ET PRINCIPAUX OBLIGATIONS

TALENTS
COMPETENCES
CEVELOPPEMEMNT
AUX COMORES

Le recrutement et la gestion des relations de travail aux Comores sont régis par
le Code du travail, Lemployeur doit respecter un certain nombre de régles a
chaque étape de la relation de travail, depuis I'embauche jusqu'a la rupture du
contrat, en passant par 'exécution du travail au quotidien.

Une bonne maitrise de ce cadre juridique permet de sécuriser la relation
de travail, de prévenir les litiges et de favoriser un environnement de travail
stable et productif.

6.2.1 | Uncycle en cinq étapes —

La relation de travail suit un cycle qui implique plusieurs obligations pour l'emploveur « [nvestir durablement,
et le salarié.

cest ausst investir dans les femmes
et les hommes qui font vivre

ﬁ y 5 @ N IJI]I] N E—) lentreprise. »

ITIBAR & AVOCATS ASSOCIES

Recrutement Contrat de travail Exécution Evolution Rupture
du travail
Respect des régles  Forme, mentions Durée du travadl, Formation, Démission,
applicables & et type de contrat TepOs, CONges, mobilité interne, licenciement,
I'embauche: (CDI CDD ou remunération, miodification résiliation ou
ouvrage déterming). | hygiene et séourité, du contrat. fin de contrat.

6.2.2 | Obligations clés de Femployeur

Lemploveur doit notamment :

25 Respecter les régles Conclure un contrat
“Q de recrutement ‘@’ de travail conforme au Code
et s'assurer de la capacité juridique et le remettre au salarié
du salarié & exercer I'emploi. (écrit fortement recommandé).
Assurer des conditions Verser une rémunération
de travail conformes i Ia loi réguliére
(durée du travail, repos, congés, conforme aux dispositions légales
santé et séeurite). et conventionnelles applicables.
Respecter les droits des salariés
en matiére de non-discrimination, d'égalité de traitement et de protection, B REFERENCE UTILE
Code du travail comorien
; A RETENIR m Drspositions relatives a l'embauche,
Le non-respect des regles applicables au recrutement et 3 la gestion de la relation de travail 4 lexéeution et a la rupture du confrat
peut entrainer des sanctions administratives, la requalification du contrat et Fallocation de travall

de dommages et inténéts par les tribunaw,

ITIBAR & AVOCATS ASSOCIES Page 32
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ﬁ : ,ﬁ
« Des compétences .
venues d ailleurs,

Emploi de salariés étrangers

horizon. »

CADRE JURIDIQUE ET CONDITIONS D'EMPLOI

Le recours a des salariés étrangers est possible aux Comores, sous réserve du respect
des dispositions du Code du travail et de la réglementation sur I'immigration.
L.'emploveur doit notamment obtenir les autorisations requises et veiller au respect
des conditions d'emploi et de séjour.

6.3.1 . Autorisation de travail

Tout salarié étranger doit étre titulaire d'une autorisation de travail délivrée par les
autorités compétentes avant le début de 'emploi. Cette autorisation est généralement
liée & un emploi et & un emploveur détermings.

L'emploi d'un salarié étranger sans autorisation de travail expose l'employeur
a des sanctions administratives et, le cas échéant, pénales.

6.3.2 | Conditions d’emploi

Le contrat de travail d'un salarié étranger est soumis aux mémes régles que celui
d'un salarié de nationalité comorienne, sous réserve des dispositions spécifiques
applicables aux étrangers (autorisation de travail, titre de séjour, etc.).

(& Y,

Coxitratide teaviil Respect des conditions Vérification de la validité
¥ Vi £ £ 3
: de rémunération, itee de eéiour nend:
conforme au Code et : s du titre de séjour |J-Llll1dt'il
hu travail de duree du travail el toute la durée de la relation
du travan Joe: el e v
des droits sociaux de trvai)

3 ) | 3 ., F N " ] -
6.3.5 | Priorité a la main-d’oeuvre nationale
Les autorités peuvent encourager la priorité accordée 4 la main-d'ceuvre nationale,
notamment pour certains secteurs ou fonctions. Le recours a des salariés étrangers

Autorisation de travail
obligatoire
GO Prinite s A e doit étre justifié par la disponibilité insuffisante de compétentes locales.
je d'ce
e

nationale

6.2.4 | Renouvellement et changement d’employeur

L autorisation de travail et le titre de séjour doivent étre renouvelés selon les pracédures

ementation

en vigueur. Tout changement d'emploveur ou de fonction peut nécessiter une nouvelle

Contrat de travail conforme =
St Lt autorisation.

au Code du travail

Anticiper les délais
et les formal L'emploi de salariés étrangers est possible, mais soumis & des autorisations
préalables et & des obligations strictes. Une bonne anticipation des démarches

administratives permet d'éviter tout risque de non~conformité,

ITIBAR & AVOCATS ASSOCIES
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DES TALENTS
ENGAGES POUR
LE DEVELOPPEMENT
DES COMORES.

[ ] [ ] ®
Obligations sociales
COTISATIONS, PROTECTION SOCIALE
ET AUTRES OBLIGATIONS

Tout employeur exercant aux Comores est tenu de respecter ses obligations
sociales, principalement en matiére d'affiliation et de cotisations auprés de la
Caisse Nationale de Prévoyance Sociale (CNPS), ainsi que les autres obligations
prévues par le Code du travail et la réglementation en vigueur.

Le respect de ces abligations est essentiel pour assurer la protection des salariés
et éviter tout risque de contréle, de redressement ou de sanctions.

6.4.1 | Affiliation et cotisations 2 la CNPS

Les employeurs doivent immatriculer leur entreprise et affilier leurs salariés auprés
de la Caisse Nationale de Prévoyance Sociale (CNPS), puis déclarer les salariés et
verser les cotisations sociales dans les délais prévus par la réglementation.

g == Y, "
. | 18 itions et paiement

régulier des cotisations.

Immatriculation Affiliation Déclaration Respect
de I'employeur des salariés et paiement des délais
des cotisations
aupres de la CNPS, lors de l'embauche. selon la périodicité pour éviter pénalités le du travail.
et les modalités et majorations.
en vigueur, " Protection sc e des salariés.

AUU‘ES Ob].igatiﬂns SOCiaIES Risque anctions

en cas de manguement.

Au-dela des cotisations a la CNPS, l'employeur doit également respecter un ensemble

d'obligations en matiére de droit du travail et de protection sociale, notamment : —
REFERENCE UTILE

: Tenue de la documentation sociale ) .
Registres obligatoires, contrats de travail, déclarations et justificatifs Code du travail comorien
de paiement des cotisations. m Dispositions relatives aux obligations

sociales de lemploveur,

9 Santé et sécurité au travail

Mise en place de mesures de prévention, respect des normes applicables Valoriser les ﬁlmmes
et protection de la santé des salariés. et les hommes
d'aujourd’hui pour
o Egalité et non-discrimination les opportunités
H Respect des principes d'égalité de traitement et de lutte contre toute forme de demain.

de discrimination,

POINT DE VIGILANCE
Le non-respect des obligations sociales peut entrainer des pénalités, des majorations,
des controles de la CNPS et, le cas échéant, des sanctions administratives ou pénales.

ITIBAR & AVOCATS ASSOCIES
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Mobilité et détachement

MISSIONS TEMPORAIRES, DEPLACEMENTS ET MOBILITE
INTERNATIONALE

La mobilite des salariés, qu'elle soit entrante ou sortante, est fréquente dans le cadre
des projets d'investissement aux Comores, Elle doit étre organisée dans le respect
du Code du travail et de la réglementation sur I'immigration, tant pour les salariés
comoriens que pour les salariés érangers,

0.2.1 | on temporaire aux Comores

Le Code du travail prévoit qu'un travailleur présent aux Comores pour une mission temporaire
n'excédant pas trois mois n'est pas soumis a l'ensemble des dispositions du Code, sous réserve
des régles specifiques applicables aux étrangers (notamment en matiére de séjour et
dautorisation de travail),

= Mission temporaire de principe limitée 4 3 mois.
» Au-deld, le contrat est en principe soumis au Code du travail comorien,

» Pour les salariés étrangers, il convient de vénifier les formalités de séjour
et I'éventuelle autorisation de travail, méme pour une courte durée,

o £ . L H] l

5.5.2 | Déplacement du salarié par I'employeur

Lorsque le salarié est amené a se déplacer pour les besoins de lentreprise, 'emploveur doit
prendre en charge les frais de vovage et de transport. Le salarié peut également prétendre
a une indermnité couvrant au minimum les frais générés par un déplacement professionnel
occasionnel et temporaire, conformement au Code du travail.

X 5 B

Frais de vovape Indemnité de déplacernent Congditions et modalités
et de transport Couvrant au minimuom A prévoir dans le contrat
Pris en charge les frais professionnels, de travail ou une politique
par l'emploveur. interne.

. REFERENCE UTILE

Code du travail comorien 6.5.3 n' Mobilité internationale

m Dispasitions relatives & exéeution La mobilité de salariés entre les Comores et d'autres pays (détachement, expatriation,

du contrat de travail et au déplacement missions regionales, etc.) nécessite une analyse au cas par cas, en tenant compte ;

des salaricés.
Droit du travail Droit de l'immigration Autorisation de travail
Application du Code du travail Obtention du visa et respect Vérification de la nécessité
comaorien si le contrar est des conditions de stjour d'une autorisation de travail
executé, méme partiellement, applicables aux étrngers. sefon la durée et 1a nature
aux Comores. de la mission.

POINT DE VIGILANCE

|  Une mission de courte dunée nexonére pas attomatiquement des formalités d'immigration

| ot dautorsation de travail pour les salancs dtrangers. [ est recommandé danticiper ces démarches
afin dFéviter tout risque de non-conformité ou de sanction.
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Points d’attention
pour les investisseurs

BONNES PRATIQUES ET GESTION DES RISQUES

La gestion des ressources humaines constitue un enjeu clé pour tout investisseur
aux Comores, Une bonne anticipation des obligations légales et une organisation
rigouretuse permettent de sécuriser les opérations, d'éviter les contentieux

et de favoriser un climat social stable.

o AHIICTPCI‘ les besoins en recrutement
+ [dentifier en amont les profils nécessaires et vérifier la disponibilité
O des compétences sur le marché local,
= Pour les profils non disponibles localement, prévoir les démarches
dautorisation de travail et de séjour pour les salariés étrangers.

e Sécuriser la documentation contractuelle

» Lhiliser des contrats de travail conformes au Code du travail comorien.

E o Préciser la fonction, la classification, la rémunération et la durde du contrat
(le cas écheéant).

= Veiller a la conformité des contrats des salariés étrangers avec les exigences
dimmigration et dautorisation de travail

o Respecter les obligations sociales

+  Immatriculer 'entreprise et affilier les salariés aupres de la CNPS.
@ o Déclarer les salariés et verser les cotisations dans les délais,
« Conserver une documentation sociale a jour (déclarations, justificatifs
de paiement, etc.).

o Gérer la mobilité et les missions internationales
« Anticiper les formalités de séjour et, le cas échéant, d'antorisation de travail

potr les salariés érangers.
,x » Prévoir contractuellernent ka prise en change des frais de vevage, dhébergement
et de transport en cas de déplacement de salariés.
« Vérifier Fapplication du Code du travail comorien lorsque Factivité est exécutée,
miéme particllement, aux Comones.

o Mettre en place des politiques internes
» Adopter des réglements internes (discipline, santé et sécurité, égalité
O de traitement, Jutte contre le harcélement).
Oﬁ + Sensihiliser les équipes de direction et les managers aux exigences légales.
» Documenter les procédures RH (recrutemnent, évaluation, sanction, rupture
du contrat de travail).

o Anticiper les risques de contentieux

= Respecter strictement les procédures disciplinaires et de licenciement.

= Conserver les preuves écrites des échanges avec les salarids,

+ Fncas de réorganisation ou de réduction d'éffectifs, planifier la démarche
et se faire accompagner.
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DES
PARTENARIATS
DURABLES
POUR UM AVENIR
AUX COMORES.

.'I.H-‘l Sl o verser

cotisations a la Ch

Mettre en place des pre

intermes

Prévenir le contentieus.

NOTRE CONSEIL

Intégrer les aspects juridiques et
sociaux dés la phase de structuration
du projet pour séeuriser la croissance
de votre entreprise.

Des équipes locales

pour ac

vos

agn
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CHECKLIST FINALE

Investir aux Comores
en 10 questions

Avant de vous lancer, voict les principales questions 4 examiner pour sécuriser
votre projet et faciliter votre implantation aux Comores.

1

@ D & 30 O @ (@

=
=
—

Mon projet est-il éligible ?
Vérifier la conformité de Nactivité avec ke Code des investissements
et bes piglementations sectorielles applicables.

Quelle structure juridique choisir ?

Comparer les avantages de la SARL. de la SA, de la SAS ou d'une succursale
en fonction de vos objectifs.

Quelles sont les démarches d’agrément et d'enregistrement ?

Identifier les autorisations nécessaines (ANPL ROCM, autarités sectorielles, etc.)

& leurs délais,

Quelles sont mes obligations fiscales ?
Comprendre les principaux impdts, les obligations déclaratives
et Jes echéances de paiement

Comment recruter et gérer mes équipes ?
Respecter le Code du travail, affilier les salariés  la CNPS
et mettne en place les politiques internes approprides,

Quelles formalités pour les salariés étrangers ?
Vérifier les conditions de séjour et, le cas échéant, obtenir une autorisation
de fravail.

Ol m'implanter ?
Identifier lis options fonciéres ou immobiliéres et sécuriser les titres
ou autonsstions d' ICCUDEEION,

Comment rapatrier les fonds ?

Se conformer 4 la réglementation des changes et aux procédunes de la BOC

Quels sont les risques principaux ?

[dentifier les risques juridiques, fiscau, réglementaines et opérationnels,

Qui peut m'accompagner ?
Sentourer de conseils locaux de confiance pour séouriser chague &ape
de votre projet.

Une approche strocturée et un acoompagnemnent juridique adapé
permettent de gaaner du temps, de reduire bes risques et de maximiser les opportunités.

P

=

Des opportunités réelles
dans un cadre juridique clair.
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A PROPOS DE NOUS

ITIBAR & AVOCATS
ASSOCIES

Cabinet d'avocats basé 4 Moroni, ITIBAR & AVOCATS
ASSOCIES accompagne depuis plus de 10 ans les
entreprises, les investisseurs et les institutions dans
leurs projets aux Comores et dans la région,

MNous offrons une expertise juridique de haut niveau,
alliant connaissance approfondie du droit comorien,
maitrise du droit OHADA et comprehension des enjeus
économiques locaux et régionaux.

CONSEIL STRATEGIQUE
Des solutions juridiques adaptées
a vos objectifs.

ACCOMPAGMEMEMNT PERSONMALISE
Une équipe impliquée a vos citeés
a chaque dtape

AMCRAGE LOCAL, QUVERTURE REGIONMALE
Une parfaite connaissance de l'environnement
juridicue comarien et des standards internationau.

UM PARTENAIRE DE CONFIANCE
Pour construire avee vous des projets durables
auex Comaores.

» & ¢ &

RESTONS EN CONTACT
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Moroni, Rue de la Coulée,
Bait. ITIBAR

+269 4458714
contact@iaa-avocats.com
www.iaa-avocats.com
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